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4. Objetivos Gﬁ

a) Desarrollo de las capacidades técnicas y andiovisnales.

b) Que los participantes mejores sun forma de comunicarse.

c) Qe los participantes se desarrollen personalmente.

d) Que los participantes aprendan a transmitir contenido de forma entretenida.

AUDIOVISUALES

Se busca que los/as participantes apren-
dan técnicas de grabacidn y edicidn de

videos. Otra de las competencias basicas
es gue aprendan a publicar su contenido
en Youtube y trabajar la promocidn de su
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5. Metodologia
|

Quiero ser Youtuber, es un proyecto innovador y actual, que se apoya de los estilos de aprendizaje
libres y no directivos.

EDUCACION
NO FORMAL

- Acompanamiento en la creacidn de
contenido de una forma autdnoma, libre,
motivadora y participativa.

- La figura del o la educadora como acom-
pafiante en el proceso de aprendizaje.

LIBERTAD DE
EXPRESION

- Se pretende crear espacios de confianza,

respeto y condifencialidad.

- Favorecer la comunicacion muliilateral,

respetando tanto a las personas como sus
opiniones, ratando de fomentar la liber-

tad de expresidn, el respeto y el intercam-
hio de ideas.

DESARROLLO
PERSONAL

- La flexibilidad en el proyecto es una ca-
racteristica gue va ayudar a poder adaptar-
se a las necesidades tanto del grupo comao
de sus individuos.

- Metodologia de coaching para fomentar
el crecimiento personal.
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5.1 Beneficios de nuestra metodologia

Cualquier programa que tenga como punto de partida la creatividad por consiguiente va a tener
un efecto positivo en la autoestima y confianza del usuario.

T

En cada sesion habra algo nuevo que aprender y al utilizar todos los canales de aprendizaje, se
hacen, mas profundos. Nuestra premisa es que se aprende haciendo.

QEeT—

Y i con todo eso no era suficiente, los participantes tienen la oportunidad de aprender una pro-
fesicn o desarrollar unas capacidades técnicas muy atiles para sus futuros trabajos.

‘ 5.2 Recursos metodologicos
TECNICAS PARA ES-
TABLECER REGLAS Barometi

DINAMICAS - Zip Zap
ROMPEHIELOS - Guerras de bola de papel

ROAR  SER




66 |

5.2.1 Técnicas para establecer reglas

BAROMETRO

Objetivo

Ayudar al grupo a clarificar las reglas del curso y observar la diversidad de

opiniones acerca de diferentes reglas.

Tiempo

Duracion de unos 30 minutos.

Tamarnio del grupo

Es ilimitado: dividido en subgrupos compuestos por 6 participantes.

Es un aula normal con un salén amplio, bien iluminado y lo suficientemente
grande para que los participantes estén en varios lugares a lo largo del bara-

Facil adquisicidn; compuesto por once hojas de papel de unos nem x 14cm,
cada uno marcado con los siguientes indicadores del barometro:

100, -Bo, -bo, -40, -20, 0, +20, +40, +bo, +80, +100

Estas hojas deberan pegarse en el piso o en la pared con una separacicn de

El facilitador explica que los participantes que realizarin una actividad para

11. El facilitador pide tres voluntarios para ilustrar el ejercio. Los tres se pa-
ran frente al “o” del bardmetro social para empezar el desarmollo. El faiclita-
dor dice una palabra clave, “puntualidad” y pide que los tres se ubiquen en el
bardmetro como mejor lo consieren de acuerdo a su preferencia o desagrado
al estimulo (la palabra mencionada). Por ejemplo, si al participante conside-
ra que la “puntualidad” es una regla importante para él, se parard en el +8o 0
en el +100. La neutralidad se marca poniéndose en el cem.

111. El facilitador pide a los participantes que reacciones a las palabras clave.
El facilitador puede escoger las palabras clave que considere convenientes de

Lugar
metro social.
Material
Hocm entre una y otra.
fijar las reglas del curso.
Desarrollo acuerdo al curso.

IV. Cuando todos se han familiarizado con el proceso, el facilitador permi-
te que los participantes expresen sus propias palabras clave, sopesando el
ambiente emocional. Les pide que estén pendientes a sus propias respuestas
y a sus reacciones y se ubiquen en el barometro.

V. La fase del bardmetro se termina con una discusion en donde se les per-
mite a los participantes expresas sus opiniones respecto a la importancia de
las reglas.

El facilitador debe resaltar el ohjetivo de este ejercicio, enfatizando que las
reglas establecidad operardn durante todo el evento.
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5.2.2 Dinamicas de cohesion de grupo

Ohbijetivo Crear un clima de comparfierismo e integracion

Materiales Papeles pequefios

Esta técnica es util para lograr lazos mas estrechos de compafierismo y amis-
tad en el grupo. Es recomendable aplicarla en la primera sesion o segunda de
trabajo grupal, para que pueda desarrollarse durante el resto de actividades.
El facilitador debe tener cuidado de que las instrucciones sean adecuada-
mente comprendidas, y procurar de que nadie coja un papel con su propio
nombre, por tanto, es recomendable que sepa quién es el amigo secreto de
cada quién.

Utilidad

En la atlima sesion de trabajo grupal se descubren los “Amigos Secretos”. A
la suerte, algiin compafiero dice quién cree que es su amigo secreto y por
queé. Luego se descubre si acerto o no y el verdadero amigo secreto se ma-
nifiesta; luegn le toca a este decir quién cree que sea su amigo secreto y se
repite el procedimiento, y asi sucesivamente hasta que cada uno encuentre

el suyo

Discusion

a) Se entrega a cada miembro un papel y se le pide que escriba en €l su nom-

bre y algunas caracteristicas personales (cosas que le gusten, aspiraciones...)

b) Una vez que todos hayan llenado su papelito se ponen estos en una bolsa
o algo similar y se mezclan. Despies, cada uno saca un papel al azar, sin
mostrarlo a nadie; el nombre que esta escrito, corresponde al que va a ser su

Desarrallo amigo secreto.

c) Este paso incluye la comunicacidn con el amigo secreto, en cada activi-
dad de trabajo se debe hacer llegar un mensajede manera tal que la persona
no pueda identificar quién se lo envia. Puede ser en forma de carta o nota,
algtin pequefio obsequio, o cualguier otra cosa que impligue la comunica-
cion. La forma de hacer llegar el mensaje se deja a la eleccion de cada cual,
por supuesto, nadie debe delatar quién es el amigo secreto de cada quién,
atin cuando lo sepa.




