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0. OBJETO DEL PROYECTO

¢ Qué significa ser voluntario? La Real Academia

de la Lengua Espariola tiene cuatro definiciones
Para esa palabra. El primero es un acto gue
nace de la voluntad y no por fuerza; la segun-
da definicion es que se hace por la voluntad,
sin obligacion u obligacion alguna; el de lzas-
kun se hace por capricho, y la definicion final,
mas que definir la palabra voluntaria, se hace
notar a la persona que realiza este acto, es de-
cir, es la persona que, aungue por obligacion
realiza mas de un trabajo, esta dispuesta a ha-
cerlo voluntariamente, sin esperar su voluntad.

Ser voluntario te cambia lavidayla forma en que
lo ves, te hace mas sensible y fuerte para afrontar
coninteligencialos nuevosretosque conllevacada
dia. Sabemos que la historia de cada uno es dife-
rente, pero las razones son las mismas, algunos
tienen objetivos y expectativas diferentes sobre
su papel como voluntarios, y eso es tan bello que
como grupo de voluntarios se cospara y se ayuda.

Queremos impulsar |2 importancia de la ciudada-
nia apoyandonos mutuamente. El ciudadano es
miembro de una comunidad politica. Mas con-
cretamente, la ciudadania es el estatus reconoci-
do a una persona de acuerdo con las costumbres
o leyes de un Estado, que impone a esa persona
(llamada ciudadana) los derechos y deberes de
la ciudadania. La nacionalidad es la situacion ju-
ridica en la que una persona nace en un pais, sus
padres son de ese pais o se someten voluntaria-
mente a un Estado, mientras que el ciudadano es
miembro de pleno derecho de un Estado. Para te-
ner la ciudadania, son requisitos imprescindibles,
entre otros, la mayoria de edad y la nacionalidad.
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La solidaridad es la responsabilidad y la depen-
dencia reciproca de las personas que forman
un grupo humano y que estan relacionadas en-
tre si con los valores morales. Asi, los proble-
mas de un miembro del grupo se refieren en
una u otra medida al conjunto del colectivo y
a sus miembros. Mientras que el altruismo es
una actitud y una accién de apoyo a otra perso-
na, sin compromisos reciprocos, la reciprocidad
en la solidaridad es un elemento fundamen-
tal; por otro lado, el interés general es, a dife-
rencia del cooperante que tiene como objetivo
principal, el interés y los problemas individuales
en la solidaridad pertenecen a todo el grupo.

La solidaridad se define como un valor humano,
como la capacidad del ser humano para colabo-
rar con los demas y que ademas permite gene-
rar sentimientos de pertenencia a algo. Asocia-
suna, es una conducta, una facultad aprendida,
con tres componentes: cognitivo, afective y co-
nat- ivo. Esta palabra se defiende como el va-
lor de aparecer asociado a una persona o gru-
po, compartiendo sus intereses y necesidades.

Otro punto que se quiere fomentar seria la au-
torrealizacion. Ajeno a la satisfaccion pero aje-
no a la motivacion, el término autorrealizacion
se ha utilizado en las mismas teorias desigua-
les de la psicologia con significados diferen-
tes. La expresion de la propia creatividad, la
bisqueda de la claridad espiritual, la bisgque-
da del conocimiento y el deseo de entrega a la
sociedad son ejemplos de la propia realizacién.

Como se wve en la piramide Maslow, prime-
ro cubrimos las necesidades basicas y vamos
subiendo progresivamente a la autorrealiza-
cion. La autorerealizacion seria la suma de
esas necesidades basicas. Uno de los objefi-
vos es lograr una autorrealizacion en la so-
ciedad y en la vida individual de las personas.

En esta teoria de la piramide Maslow, las ne-
cesidades y deseos del ser humano estan cla-
sificados en funcion de la necesidad de satis-
facerlos: en la base de la pirdmide estan las
necesidades fisiologicas, como comer y beber;

Satisfechas éstas, el hombre busca proteccion y
seguridad; después surge la motivacion del ape-
go social, buscando la asociacion y la participa-
cion; a continuacion, busca la aceptacion social y
finalmente la autorrealizacion, en la cuspide de la
pirdmide. Esta graduacion de las necesidades ex-
plica la conducta humana en diferentes ambitos
te la autorrealizacion, en la cuspide de la pira-
mide. Esta graduacion de las necesidades expli-
ca la conducta humana en diferentes ambitos

PIRAMIDE DE MASLOW
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OBJETIVOS

Un objetivo consiste en orientar las acciones u operaciones de un proyecto especifico. Todo lo que
hacemos tiene un objetivo, un dltimo sentido al que queremos llegar, y es la suma de los pasos da-
dos para conseguirlo. Eso es un objetivo y de nuestra capacidad para conseguirlo o no dependers,
en general, nuestra medida, el éxito o el fracaso.

Sin objetivos cualquier proyecto no tlene un norte. Sin embargo, el objetive no puede definirse de
cualquier manera: si planificamos y evaluamos adecuadamente nuestro trabajo, debemos definir
los objetivos.

Por otro lado, debemos marcar los objetivos en funcion de las necesidades reales de los participan-
tes y deberan ser reflejo del trabajo que vamos a realizar en el proyecto, es decir, seran operativos.

+ Promover el bienestar de los pueblos con respecto a la ciudadania
+ Promover cauces de participacion
+ Trabajar la interseccionalidad
+ Romper prejuicios
+ Aumentar la motivacion
+ Trabajar la sensibilizacion

+ Fomentar la concienciacién .ﬁ
+ Crear herramientas para hacer frente a los problemas
+ Trabajar la convivencia y la integracion social

A pesar de sefalar un numero concreto de objetivos, esto no significa que debamos alcanzar-
los exclusivamente, pero si que se les atendera con especial atencion desde todos los ambitos.

OBJETIVOS
Que I{@s participantes creen una
asociacion de voluntariado
Que se relacionen de forma positiva y
construyan un proyecto solidario.
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SEMILLERO'DE SEMILLAS
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5.1. OBJETIVOS DEL SEMILLERO DE SEMILLAS

El objetivo principal de este proyecto es lo-
grar la normalizacion de la diversidad cultu-
ral en la sociedad, integrando y apoyando a la
poblacion foranea en el municipio, para lo cual
es necesaria la participacion de toda la aso-
ciacion, organizando actividades para alcan-
zar estos objetivos y poniendo en marcha los
procesos de revision y evaluacién necesarios.

A pesar de sefialar un ndmero concreto de ob-
jetivos, esto no significa que debamos alcanzar-
los exclusivamente, pero si que se les atendera

con especial atencion desde todos los ambitos.
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OBIETIVOS:

- Fomentar las relaciones

- Promover, orientar e impulsar todas las activi-
dades legales

- Difusion cultural, geografica e historica

- Conocer la cultura vasca entre los participantes
- Impulsar la cultura propia de sus miembros

- Mantenimiento de costumbres y tradiciones

- Ayuda a la practica

- Proteccién de derechos

- Defensa ante las instituciones

- Lograr la integracion de sus miembros

- Lograr la plena integracién social y municipal
- Ofrecer apoyo, asesoramiento e informacion

5.4. METODOLOGIA

Nos centraremos en las vivencias. A traves de las reunicnes, los participantes tendran la opor-

tunidad de expresar sus ideas con sus propias vivencias, por lo que entenderan mejor las ideas y
modelos que les trasladamos. La experiencia es lo que alguien recibe de su vida y aprende, com-
partiendo asi, en este caso, el conjunto de habilidades o aprendizajes que una persona ha adquiri-

do en el desemperio de una profesion.

* Propuestas metodoldgicas

Para la consecucion de los objetivos de grupo se
fomentara el trabajo en equipo, tanto por sub-
grupos como en gran grupo. Se fomentara la par-
ficipacion teniendo en cuenta sus caracteristicas:
su nivel de timidez, el protagonismo que adquie-
ren en el grupo, la capacidad de hablar, la pacien-
cia, etc. Se potenciara el equilibrio y el aprendiza-
jedel grupo, creando un nuevo y mas pedagogico
equilibrio del grupo. A traves de los grupos coo-
perativos se fomenta la participacion y el apren-
dizaje mutuo. Ala hora de crear un grupo de este
tipo, hay que garantizar la heterogeneidad de sus
miembros, teniendo cada uno, dentro del grupo,
una independencia y un deber y, al mismo tiem-
po,sesigue un objetivo consensuado entre todos.

Se valora la relacion entre la carta de expec-
tativas que los participantes escriben sobre lo
gque quieren aprender hasta que lo persiguen
y se compromefen a avanzar progresivamen-
te a través de la evaluacion continua y la final.
Una vez finalizado todo, cada participante po-
dra leer su carta para ver si se han cumplido las
previsiones y objetivos planteados inicialmente.

También se puede innovar gracias al inter
cambio de buenas practicas, ya que se tra-
ta de experiencias compartidas gque ayu-
dan a mejorar el proceso de ensefianza.
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La propuesta es que diferentes instituciones
decidan trabajar conjuntamente y se pongan
de acuerdo para compartir objetivos comu-
nes para la innovacion. El trabajo que se rea-
liza requiere un aprendizaje mutuc en el que
todos ganan y mejoran su practica docente.

Los participantes se convierten en tutores de
sus compafieros y las desarrollan gracias al con-
traste entre diferentes puntos de vista ante
determinados temas. La tutoria entre igua-
les exige explicitar el punto de vista personal y
coordinar necesariamente los roles, al tiem-
po que las intervenciones realizadas sirven de
ayuda entre si y el trabajo se controla entre si.

El servicio de aprendizaje es una propuesta edu-
cativa que combina procesos de aprendizaje y
de servicio a la comunidad en un dnico proyec-
to bien estructurado. En este proyecto, los par-
ticipantes trabajan las necesidades reales del
entorno con el fin de mejorarlo. Se trata de una
metodologia pedagogica que promueve el de-
sarrollo de competencias a través de activida-
des educativas que dan servicio a la comunidad.
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FORMACION SOBRE LA

ORIENTACION LABORAL

6.1. OBJETIVOS

Un objetivo consiste en orientar las acciones u operaciones de un proyecto especifico. Todo lo que
hacemos tiene un objetivo, un dltimo sentido al que queremos llegar, y es la suma de los pasos da-
dos para conseguirlo. Eso es un objetivo y de nuestra capacidad para conseguirlo o no dependera,
en general, nuestra medida, el éxito o el fracaso.

5in objetivos cualguier proyecto no tlene un norte. 5in embargo, el objetivo no puede definirse de
cualguier manera: si planificamos y evaluamos adecuadamente nuestro trabajo, debemos definir
los objetivos.

Por otro lado, debemos marcar los objetivos en funcidn de las necesidades reales de los partici-
pantes y deberan ser reflejo del trabajo que vamos a realizar en el proyecto, es decir, seran operati-
VOs.

- Entrega de herramientas
- Acceso y mantenimiento de un mercado laboral riguroso y muy cambiante
- Aprendizaje de técnicas de bisqueda y acceso al empleo
- Ensefiar la base tedrica
- Conocer la legislacion basica, derechos y deberes de las relaciones laborales
- Adquirir los conocimientos y aptitudes necesarios para trabajar en condiciones seguras
- Adquisicion de herramientas practicas para la resolucion de conflictos laborales en el etor-
no laboral

A pesar de sefialar un numero concreto de objetivos, esto no significa que debamos alcanzarlos
exclusivamente, pero si que se les atendera con especial atencion desde todos los ambitos.

6.4. METODOLOGIA

En cuanto a la elaboracion del proyecto, somos
conscientes de la importancia de la motivacion
y el contacto con estos contenidos de forma no
pasiva, sino totalmente proactiva, y para ello
nada mejor que promover trabajos en equipo,
actividades practicas y exposiciones. Con este
tipo de metodologia, ademas, los participantes
adqguieren sin problemas importantes compe-
tencias como el trabajo en equipo, hablar en
publico y similares.

Mos centraremos en las vivencias. A traves de
las reuniones, los participantes tendran la opor-
tunidad de expresar sus ideas con sus propias
vivencias, por lo gue entenderan mejor las ideas
y modelos que les trasladamos. La experiencia
es lo que alguien recibe de su vida y aprende,
compartiendo asi, en este caso, el conjunto de
habilidades o aprendizajes que una persona ha
adquirido en el desempefio de una profesion.

* Propuestas metodoldgicas

Se valora la relacion entre la carta de expectati-
vas gue los participantes escriben sobre lo que
quieren aprender hasta gue lo persiguen y se
comprometen a avanzar progresivamente a tra-
vés de la evaluacion continua y la final. Una vez
finalizado todo, cada participante podra leer su
carta para ver si se han cumplido las previsiones
y objetivos planteados inicialmente.

En este caso, la metodologia utilizada sera la
didactica, porgue la metodologia didactica
pretende ser motivadora de los aprendizajes
futuros, ayudando al alumno a entender que el
aprendizaje es algo que nunca termina y que los
individuos humanos se conviertan en deseos de
mas conocimiento, orientando los contenidos
tedricos de la ensefianza hacia aprendizajes que
relacionan con la practica.

Ah

Mos centraremos en las vivencias. A través
del curso, los participantes tendran la opor-
tunidad de expresar sus ideas con sus pro-
pias vivencias, por lo que entenderan me-
jor las ideas y modelos que les trasladamos.

Para la consecucion de los objetivos de grupo
se fomentard el trabajo en equipo, tanto por
subgrupos como en gran grupo. Se fomentara
la participacion teniendo en cuenta sus carac-
teristicas: su nivel de timidez, el protagonismo
que adquieren en el grupo, la capacidad de ha-
blar, la paciencia, etc. Se potenciara el equi-
librio y el aprendizaje del grupo, creando un
nuevo y mas pedagogico equilibric del grupo.

Por otra parte, los ejercicios tienen como
objetivo ayudar a comprender e interpre-
tar los ejemplos y casos practicos propues-
tos y aplicar los conocimientos a diferentes
situaciones de trabajo. Asimismo, ayudan
a dibujar la estructura gque permite cons-
truir conceptos, procedimientos y valores.
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