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SOBRE UN CLUB DE TIEMPO LIBRE
AL REVÉS...

L X S  N I Ñ X S  Y  J Ó V E N E S  D E  H O Y  E N  D Í A  Q U I E R E N  C O N T A R  C O S A S ,  Y  L O  Q U I E R E N  H A C E R
A T R A V É S  D E  Y O U T U B E ,  S N A P C H A T ,  V I D E O B L O G S  Y  O T R A S  R E D E S  S O C I A L E S .

E N  N U E S T R O  C L U B  D E  T I E M P O  L I B R E  Q U E R E M O S  Q U E  I N T E R I O R I C E N  V A L O R E S

S O C I A L E S  Y  Q U E  C O N V I E R T A N  S U  T I E M P O  L I B R E  E N  T I E M P O  D E  O C I O ,  Y  V A M O S  A
H A C E R L O  A Y U D Á N D O N O S  D E  L A S  T E C N O L O G Í A S  A C T U A L E S  Q U E  T A N T O  L E S  M O T I V A N ;

C R E A N D O  V I D E O B L O G S ,  C A N A L E S  D E  Y O U T U B E  Y  P Á G I N A S  E N  R E D E S  S O C I A L E S
Q U E  N U E S T R X S  P R O P I X S  N I Ñ X O S  G E S T I O N A R Á N  C O N  A Y U D A  D E  L O S  M O N I T O R E S .

“ S I  Q U I E R E S  C O N V E N C E R  A  A L G U I E N  D E  A L G O ,

H A Z  Q U E  H A B L E  A  L O S  D E M Á S  D E  E L L O ”

C T L  •  B E R 2



OBJETO DEL PROYECTO
EL OBJETO DE ESTE PROYECTO ESLA CREACIÓN DE
UN CLUB QUE CONJUGA LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS
CON LAS ACTIVIDADES Y VALORES DETIEMPO LIBRE

U N  G R U P O  D E  T R A B A J O  D E  B E R 2  F O R M A R Á  U N
G R U P O  D E  M O N I T O R X S  T A N T O  E N  L A  G E S T I Ó N D E
S U  P R O P I O  C L U B  C Ó M O  E N  T É C N I C A S  D E  T E A T R O ,
R E D E S  S O C I A L E S ,  A U D I O V I S U A L E S .
D E S P U É S  E L  E Q U I P O  C R E A R Á  U N  P R O Y E C T O
E D U C A T I V O ,  M O T I V A D O R  E  I N N O V A D O R .
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MARCO TEÓRICO

C U A N D O  U T I L I Z A M O S  E L  T I E M P O  L I B R E  D E
F O R M A  C R E A T I V A ,  D E S A R R O L L A N D O
C A P A C I D A D E S ,  F A V O R E C I E N D O  E L

E Q U I L I B R I O  P E R S O N A L  Y  E N R I Q U E C I E N D O
N U E S T R A  E X P E R I E N C I A ,  E S T A M O S

L L E N A N D O  D E  C O N T E N I D O  N U E S T R A  V I D A
Y  D A N D O  A L  O C I O  U N A  D I M E N S I Ó N  D E

E N R I Q U E C I M I E N T O  P E R S O N A L .  P O R
T A N T O ,  E L  O C I O  P O D R Í A  D E F I N I R S E

C O M O  E L  T I E M P O  L I B R E  Q U E  U T I L I Z A M O S
P A R A  H A C E R  L O  Q U E  N O S  G U S T A  Y  P A R A

E L  C R E C I M I E N T O  Y  D E S A R R O L L O
P E R S O N A L .

E L  T I E M P O  L I B R E  E D U C A T I V O  E S  U N
T I E M P O  L I B E R A D O R ,  U N  T I E M P O  G E N E R A D O R
D E  P R O C E S O S  D E  P E R S O N A L I Z A C I Ó N  Y  D E

T R A N S F O R M A C I Ó N  S O C I A L .
S E  S U S T E N T A  E N  U N  P R O Y E C T O

P E D A G Ó G I C O  Q U E  T R A T A  D E  E N R I Q U E C E R
L A S  E X P E R I E N C I A S  V I T A L E S  D E  L A  I N F A N C I A

Y  L A  J U V E N T U D .  A R T I C U L A  L A
I N T E N C I O N A L I D A D

E D U C A T I V A  H A C I E N D O  Q U E  L O S  N I Ñ X S  N O S
D E V U E L V A N  L O  A P R E N D I D O  E N  S U  P R O P I O

I D I O M A  D I G I T A L
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PRESUPUESTOS
GENERALESDEL PROYECTO
PEDAGÓGICO

Lo cotidiano como marco o escenario de

la educación en el tiempo libre permite la

elaboración de la propia autonomía, de

los criterios de discernimiento, de pautas

de actuación y de independencia frente a

las situaciones más diversas.

Las competencias clave son aquellas que

todas las personas precisan para su

realización y desarrollo personales, así

como para ejercer la ciudadanía activa, la

inclusión social y el empleo.

Las presentaciones son herramientas

de comunicación que se pueden

utilizar como demostraciones,

conferencias, discursos, informes y

más.

La Organización Mundial de la Salud

(OMS) destacó en 1993 que

las“habilidades para la vida” son:

Desde un punto de vista socio educativo,

los valores son considerados referentes

que orientan el comportamiento humano

hacia la transformación social y la

relación de la persona.

1 - E D U C A C I Ó N  E N
M A R C O  D E  L A  V I D A

C O T I D I A N A

2 - L A S  C O M P E T E N C I A S
C L A V E  P A R A  L A

C I U D A D A N Í A  E U R O P E A

4 - L A  P R O S O C I A L I D A D

5 -  L A S  H A B I L I D A D E S
P A R A  L A  V I D A

3 - L A  E D U C A C I Ó N
E N  V A L O R E S
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S E R Á  R E D A C T A D O  P O R
E L  M O N I T O R A D O
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M A N E J O  D E
E M O C I O N E S ,

S E N T I M I E N T O S  Y
T E N S I O N E S

M A N E J O  D E
C O N F L I C T O S

C O M U N I C A C I Ó N
A S E R T I V A

E M P A T Í A

P E N S A M I E N T O
C R E A T I V O

T O M A  D E
D E C I S I O N E S

R E L A C I O N E S
I N T E R P E R S O N A L E S

A U T O C O N O C I M I E N T O

P E N S A M I E N T O
C R Í T I C O
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A R T E  D R A M Á T I C O G R A B A C I Ó N  D E
V Í D E O

Y O U T U B E RC O M U N I C A C I Ó N
S O C I A L

G E S T I Ó N  D E
R E D E S  S O C I A L E S

V Í D E O  B L O G G E R P R E V E N C I Ó N
D E R I E S G O S  E N

I N T E R N E T

G E S T I Ó N  D E
C O N T E N I D O S

P O S T -
P R O D U C C I Ó N  D E

V Í D E O
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ANÁLISIS DE
LA REALIDAD
E L  P R O Y E C T O  D E L  C L U B  D E  T I E M P O  L I B R E  S E
R E A L I Z A R Á  T E N I E N D O  E N  C U E N T A  L O S
C O N D I C I O N A N T E S  O B T E N I D O S  D E L  A N Á L I S I S  D E  L A
R E A L I D A D  R E A L I Z A D O  P R E V I A M E N T E .  S E R Á N
I M P O R T A N T E S  F A C T O R E S  C O M O E L  T E R R I T O R I O  R U R A L
O  U R B A N O ,  L A  D E S L O C A L I Z A C I Ó N  D E  L O S  B A R R I O S  Y
F A M I L I A S  O  L A  E S C A S E Z  O  A B U N D A N C I A  D E
E S P A C I O S  D E  J U E G O  Y  S O C I A L I Z A C I Ó N  P A R A
J Ó V E N E S ,  A S Í  C O M O  L A S  T E N D E N C I A S  D E  C A D A
E N T O R N O  S O C I A L  E N  L A  Q U E  S E  V A Y A  A  L L E V A R  A
C A B O  E L  P R O Y E C T O  D E  C L U B  D E  T I E M P O  L I B R E .
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OBJETIVOS

Los objetivos generales que se proponen son:
1) Que lxs jóvenes del pueblo creen un equipo de
monitorxs
2) Que los niños del pueblo puedan convertir su
tiempo libre en tiempo de ocio
3) La creación de un proyecto de tiempo libre
usando nuevas tecnologías metodológicas.
4) La búsqueda de la sostenibilidad del club

C T L  •  B E R 2

OBJETIVOS
GENERALES



Adquisición de motivación y formación en

habilidades para la vida y habilidades tecnológicas y

la búsqueda de la constitución y gestión del club de

tiempo libre.

Adquisición de valores positivos y la difusión delos

mismos, realización de actividades de ocio que

estructuren parte de su tiempo libre y la adquisición

de identidad de club.

Investigación, programación y realización de

actividades motivadoras y modernas, difusión de

valores a través de las redes sociales.

Además, utilizarán metodologías de relación

democráticas y se buscará la participación en lavida

comunitaria del pueblo.

Con respecto a los
monitorxs

Con respecto a los
niñxs

Con respecto a
nuevastecnologías

metodológicas

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS
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Actividades 

C O R T O M E T R A J E S
T E M Á T I C O S

B A S A D O S  E N
V A L O R E S

V I D E O B L O G : C U I D A
T U E N T O R N O

E X C U R S I O N E S  A  L A
N A T U R A L E Z A

Y I N C A N A S
T E C N O L Ó G I C A S : D E S C U B R E

L A  C U L T U R A D E  T U
L O C A L I D A D

G R U P O S  D E  T E A T R O

S C A P E  R O O M S
D I D Á C T I C O S

T O D A S  A Q U E L L A S
I D E A S Q U E

P R O G R A M E
E L E Q U I P O  D E
M O N I T O R X S

Y O U T U B E : M A N U A L I
D A D E S P A R A  L O S

M Á S T X I K I S

R E D E S  S O C I A L E S :
R E F L E X I O N E S , D E B A T E S  Y

P R E V E N C I Ó N
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Constituir un Club de Tiempo libre innovador y

moderno es un reto. En Ber2 queremos

hacerlo uniendo lo clásico y lo moderno.

La novedad de este club de tiempo libre

radica en la utilización de las redes sociales

para la difusión social de valores. Dicha

difusión requerirá tanto la formación como la

reflexión que nos encamine a la toma de

decisiones. Ventajas y riesgos de la utilización

de las redes sociales, etc. Para ello

utilizaremos las siguientes herramientas que a

continuación describimos:
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HERRAMIENTAS
METODOLÓGICAS

M E T O D O L O G Í A
E S P E C Í F I C A

E D U C A C I Ó N  P A R A
L A  C O N V I V E N C I A

M E T O D O L O G Í A  A C T I V A ,
I N T E G R A L ,  I N D I V I D U A L I Z A D A

Y  G R U P A L

N U E V A S
P R O P U E S T A S

M E T O D O L Ó G I C A S

L A S  M E T O D O L O G Í A S
E S P E C Í F I C A S  Q U E  S E

A P L I C A R Á N  E N  L A S
A C T I V I D A D E S

D E  E N S E Ñ A N Z A -
A P R E N D I Z A J E

D E L  P R O Y E C T O  S O N :
A S I G N A C I Ó N  D E  T A R E A S
E N S E Ñ A N Z A  R E C Í P R O C A

M I C R O E N S E Ñ A N Z A
D E S C U B R I M I E N T O  G U I A D O

R E S O L U C I Ó N  D E
P R O B L E M A S

U N  E L E M E N T O  I M P O R T A N T E
V A  A  S E R  L A  I M P L A N T A C I Ó N  D E

U N  “ P L A N  D E  B U E N A
C O N V I V E N C I A ” .

E S T E  P L A N  S E  V A  A  E N C A R G A R
D E  M E D I A R  E N  L O S

C O N F L I C T O S  Q U E  S E
P R O D U Z C A N  E N T R E  E L

M O N I T O R A D O  P A R A
E S T A B L E C E R  U N  S I S T E M A  D E

R E S O L U C I Ó N  D E  C O N F L I C T O S .
E S T E  S I S T E M A  S E  A D A P T A R Á  A

L @ S  P R O P I @ S  M E N O R E S .

A C T I V A :  N O S  M O V E R Á  L A
M Á X I M A  D E  A C C I Ó N  -
R E F L E X I Ó N  -  A C C I Ó N
I N T E G R A L :  T A N T O  E L

P R O Y E C T O  E D U C A T I V O
C O M O  L A  I N T E R V E N C I Ó N

E D U C A T I V A  D I A R I A
A B A R C A R Á  A  L A  P E R S O N A

E N  S U  T O T A L I D A D
I N D I V I D U A L I Z A D A :  A

T R A V É S  D E  L A S
A C T I V I D A D E S  S E  D A R Á

R E S P U E S T A  A  L A S
N E C E S I D A D E S  D E  C A D A

P A R T I C I P A N T E

R E A L I Z A R E M O S
A C T I V I D A D E S

A C T U A L E S  Y  M O D E R N A S
Q U E  S E R Á N  U N A

C O M B I N A C I Ó N  D E  L A S
I N S U S T I T U I B L E S

E X C U R S I O N E S ,  O B R A S  D E
T E A T R O  Y  A C A M P A D A S ,

P E R O  I N C L U I R E M O S
N U E V A S  A C T I V I D A D E S  Q U E
P R E P A R A R Á  E L  G R U P O  D E
M O N I T O R X S .  L O S  N I Ñ X S
N O S  T R A N S M I T I R Á N  A

T R A V É S  D E  I N T E R N E T  L O S
V A L O R E S  Q U E  H A N  I D O

A D Q U I R I E N D O .
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TEMPORALIZACIÓN

ARRANCAREMOS EL PROYECTO CONSENSUÁNDOLO CON EL

AYUNTAMIENTO, SE ESTABLECERÁN OBJETIVOS Y SISTEMAS DE

EVALUACIÓN. SE CREARÁN LAS BASES DE FORMACIÓN Y EL

PROYECTO EDUCATIVO. SE PRESENTARÁ EL PROYECTO A LOS

JÓVENES, CREANDO EL GRUPO Y SE OFRECERÁ FORMACIÓN

ESPECÍFICA AL MONITORADO QUE REALIZARÁ LA CAMPAÑA DE

CAPTACIÓN DE NIÑXS. SE REALIZARÁ EL PROGRAMA DE

ACTIVIDADES QUE EMPEZARÁ A REALIZARSE JUNTO CON LA

EVALUACIÓN CONTINUA Y LA EVALUACIÓN FINAL AL ACABAR

EL AÑO.

TRAS EL PARÓN ESTIVAL REINICIAREMOS EL CLUB,

REORGANIZANDO LOS GRUPOS Y RETOMANDO LAS

NUEVAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

EL MONITORADO SE SIGUE FORMANDO Y SE BUSCA LA

AUTONOMÍA DEL GRUPO Y LA CONSTITUCIÓN LEGAL

DEL MISMO. AL TERMINAR EL CURSO SE REALIZARÁ LA

EVALUACIÓN FINAL Y LA VALORACIÓN DE LA

NECESIDAD (O NO) DE LA CONTINUIDAD DE BER2.
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EVALUACÓN

¿Q U I É N

T O M A R Á  P A R T E

E N E L  P R O C E S O ?

¿C Ó M O  S E

E V A L U A R Á ?

E V A L U A C I Ó N

C O N T Í N U A

E V A L U A C I Ó N

D E  F I N  D E  F A S E

¿Q U É

E V A L U A R E M O S ?

T O D O S  L O S  A G E N T E S

I M P L I C A D O S  E N  E L  M I S M O :

L O S  P R O M O T O R E S

M U N I C I P A L E S ,  L X S

M O N I T O R X S  Y  L O S  N I Ñ X S

D E L  C L U B  D E  T I E M P O  L I B R E .

L O S  R E S P O N S A B L E S  D E

B E R 2  D I S E Ñ A R Á N  E L

P R O C E S O  D E  E V A L U A C I Ó N

Y  L O  I M P L E M E N T A R Á N .

T A M B I É N  L O S

R E S P O N S A B L E S  D E  B E R 2

C O L A B O R A R Á N  E N  L A

E V A L U A C I Ó N  D E L

P R O Y E C T O .

E V A L U A C I Ó N

C O N T I N U A

.

E V A L U A C I Ó N  F I N

D E  F A S E

L A  P E R S O N A  R E S P O N S A B L E

D E L  P R O Y E C T O  R E A L I Z A R Á

U N  S E G U I M I E N T O

C O N T I N U A D O  D E  L A

E X P E R I E N C I A  D I A R I A .

D E T E C T A R Á  P U N T O S

F U E R T E S  Y  D É B I L E S ,  A S Í

C O M O  D I F I C U L T A D E S  D E

L A S  P E R S O N A S  Y  D E L

G R U P O .  S E  P O N D R Á  E N

C O N T A C T O  C O N  L A

D I R E C C I Ó N  P E D A G Ó G I C A

D E  B E R 2  Y  C O N  L O S

R E S P O N S A B L E S

M U N I C I P A L E S  Y  S O C I A L E S

D E L  P R O Y E C T O  E N  C A S O

D E  N E C E S I T A R  A Y U D A  P A R A

S O L U C I O N A R  U N A

E V E N T U A L  D I F I C U L T A D

S E  R E A L I Z A R Á N  C U A T R O

E V A L U A C I O N E S  C O N  L O S

U S U A R I O S  D E L

P R O G R A M A ,  U N A  O R A L  Y

O T R A  E S C R I T A .  L A

E V A L U A C I Ó N  O R A L

T E N D R Á  C O M O

P R O P Ó S I T O  D E T E C T A R  E L

G R A D O  D E

S A T I S F A C C I Ó N

G E N E R A L .

A  N I V E L  E S C R I T O  S E

H A R Á  U N A E N C U E S T A  A L

F I N A L I Z A R  C A D A  F A S E

E N  L A  Q U E  L A S

P E R S O N A S

P A R T I C I P A N T E S  P U E D A N

E X P R E S A R  S U  N I V E L  D E

S A T I S F A C C I Ó N  E N  C A D A

U N A  D E  L A S  F A S E S .

E V A L U A R E M O S  C A D A

U N O  D E  L O S  T R E S

O B J E T I V O S  G E N E R A L E S

P L A N T E A D O S  A S Í C O M O

L O S  O B J E T I V O S

O P E R A T I V O S

P L A N T E A D O S .

S E R Á  I M P O R T A N T E ,

A D E M Á S  D E  L O S

A S P E C T O S  T É C N I C O S

E S P E C Í F I C O S ,

R E C O G E R  L A

S A T I S F A C C I Ó N

G E N E R A L  D E  L X S

P A R T I C I P A N T E S  E N  E L

P R O G R A M A .
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INDICADORES DE 
EVALUACIÓN R E L A T I V O S  A L

M O N I T O R A D O

R E L A T I V O S  A

L X S N I Ñ X S

R E L A T I V O S  A  L A S

N U E V A S  T E C N O L O G Í A S

M E T O D O L Ó G I C A S

P A R A  S A B E R  S I  H E M O S

C O N S E G U I D O  L O S

O B J E T I V O S  Q U E  N O S

H E M O S  P L A N T E A D O  A L

C O M I E N Z O  D E L P R O Y E C T O

N O S  H A R E M O S  L A S

S I G U I E N T E S  P R E G U N T A S .

L A S  H E R R A M I E N T A S  D E

E V A L U A C I Ó N  N O S

A Y U D A R Á N  A  R E S P O N D E R

C O N  O B J E T I V I D A D .
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PLAN DE MARKETING
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P R O P O N E M O S  L O S  S I G U I E N T E S

S O P O R T E S  P A R A  D I F U N D I R  E L  P R O Y E C T O

E N T R E  L O S  P O T E N C I A L E S  U S U A R I O S  D E L

C U B :

V Í D E O  P R O M O C I O N A L  D E  3 0  S E G

C A R T E L  P R O M O C I O N A L  P A R A  I M P R E S I Ó N  Y

U T I L I Z A C I Ó N  E N  R E D E S  S O C I A L E S

C H A R L A S  E N  I N S T I T U T O S ,  E S C U E L A S ,  G A Z T E G U N E S  Y

O T R O S  E S P A C I O S .

¿C Ó M O

C O N S E G U I R

C H A V A L X S ?

¿C Ó M O

C O N S E G U I R

M O N I T O R X S ?



CONTÁCTANOS

W W W . B E R 2 W E B . C O M F A C E B O O K I N S T A G R A M
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INFORMACIÓN DE CONTACTO

¡HABLEMOS!

P E R S O N A  D E  C O N T A C T O

A M A I A  G O N Z Á L E Z

T E L É F O N O  D E  C O N T A C T O

6 5 2 7 9 7 9 4

E M A I L

I N F O @ B E R 2 W E B . C O M

C T L  •  B E R 2


